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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
MODIFICACIONES DEL TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

Periodo de modificacion: Octubre del 2024.

Conforme lo establecido en el PTACI 2024 respecto a la evaluacion al
rendimiento laboral, se reprogramé para el ejercicio fiscal 2025, el disefio de
un mecanismo de control y registro digital eficiente para las evaluaciones al
rendimiento laboral, puesto que, se requiere ampliar el periodo para la|
selecci6n de una herramienta adecuada que fortalezca el proceso mediante el
uso de TICS.

Se solicité modificar el informe sobre la accion puesto que, lo descrito no|
corresponde al procedimiento de auditorias internas.

Recursos humanos,
W financieros,
Direccion General ! e
2024_15 | de Administracion y materiales y servicios
Finanzas. gestionados de formal
ineficiente e ineficaz.
Unidad de Control Auditorias internas
2024_26 de Calidad y realizadas de manera
Supervision deficiente
Supervision al
Unidad de Control proceso de
2024 27 de Calidad y fiscalizacion superior
Supervision realizada de manera
ineficiente.
Plan Anual de
Capacitacion y
Direccion de Mejora Desarrollo mal
2024_33 i disefado y que no se 2
Profesionalizacion. ajusta a las
necesidades reales
de la ASEH.
Direccion de Mejora Evaluacion de la
2024_34 capacitacion realizada de 2
Profesionalizacion. manera inadecuada.
Expediente de Obra
Unidad de Laboratorio Publica integrado y
2024.36 de Obra Publica. mandado de forma
incompleta

La actualizacién al Manual de procedimientos sera realizada posterior a lal
aprobacion del Manual de Organizaci6n, el cual aun se encuentra en proceso|
de revision y aprobacion; por tal motivo, el periodo para solicitar lal
actualizacion del referido manual se reprograma para el cuarto trimestre.

Se modifica la acci6n, a efecto de hacer una deteccion de necesidades de
capacitacion integral para disefiar un Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo
que contribuya a que el personal de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo cuente con la preparacion técnica y de gestion necesaria que
complemente sus habilidades, permita la mejora continua, incrementen sus

ias, se i generando ivi y
calidad en desarrollo de sus funciones. Asimismo, se solicita se amplie el
periodo de cumplimiento al cuarto trimestre.

Medlame OVICIO numero ASEH/DA/0417/2024 se sollclla lﬂ reprogramaclﬁn de

le la Guia para la Evalt

serwdores publloos de la ASEH para el ejerclmo hscal 2025, en vmud de que|

se busca encomrar el mecanlsmo mas |déneo para realizar un ejercicio de

por lo anterior, se solicital

ellmmar la anclén "Inclulr en Ia evaluacion al desempefio preguntas|

sobre del personal donde se soliciten las

areas donde se requiere capacitacion para mejorar la productividad laboral” y|
se considere para el PTAAR del siguiente ejercicio fiscal.

Se solicita eliminar la accién "Disefio de la matriz de analisis comparativo de|
las calificaciones obtenidas en los cursos de capacitacion impartidos en un
periodo de tres afios anteriores por empleado de la ASEH con el resultado de|
la evaluacion al desempefio’, esta accion no se llevara a cabo debido a que el
personal de la ASEH no es el mismo en su totalidad al de afios anteriores, por|
lo anterior no se puede realizar un andlisis comparativo de ejercicios|
anteriores por persona servidora piblica, se propone realizar el anlisis|
comparativo por Unidad Administrativa en el primer semestre del ejerciciol
2025.

Se modific el informe sobre la accion considerando el mecanismo utilizado|
para no limitar el mecanismo mediante el cual se realice la difusion de la lista|
de verificacion.




